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Periodico quadrimestrale della Cassa Edile Artigiana Veneta

La Cassa Edile Artigiana Veneta festeggia il ventennale di fondazione 5 2

20 anni dl Cassa Edile
la sfida € una certezza

stato un riconoscimento pie-

no al ruolo della contrattazio-

ne e della bilateralita quello
conferito alla CEAV, la prima cassa edi-
le artigiana costituita in Italia che nei
giorni scorsi a Marghera ha celebrato i
vent’anni di attivita, con un convegno
cui hanno preso parte centinaia di per-
sone tra soci ed autorita, non solo ita-
liane.

“Quella che nel 1986 era una sfida —
ha affermato il Presidente Sergio Bene-
tello — ora & una certezza. Garantire
qualita del lavoro e sicurezze sempre
maggiori ai lavoratori ed alle imprese
del settore edile che in questi decenni
ha trainato 'economia veneta”.

Soddisfazione ed orgoglio per la
buona riuscita delle nuove relazioni sin-
dacali sono state espresse da Leonardo
Dottor, vicepresidente della CEAV, sin-
dacalista FILLEA CGIL, che ha ribadito
come “la validita degli strumenti offerti
dall’Ente ai lavoratori presenti vantaggi
diretti che altri lavoratori artigiani non
hanno”.

CEAV CASSA EDILE ARTIGIANA VENETA

Soddisfazioni e
prospettive. Ma
anche ricordi e
celebrazioni hanno
contraddistinto
questo particolare
compleanno: con il
suo intervento, il
direttore  Lucio
Martignago ha pas-
sato in rassegna la
storia  dell’Ente
oggi  realmente
riconosciuto come
un modello sinda-
cale evoluto ispira-
tore di altre realta
analoghe.

Ceav  guarda
avanti: con proget-
ti e prospettive ma
anche con alleanze
e gemellaggi. Signi-
ficativi — per la
crescita del comparto e I’evoluzione
delle imprese- quelli avviati con Fri-
burgo - nota in
Germania come
la citta degli arti-
giani- e la Roma-
nia. Il primo rap-
presentato al
ventennale  dal
Sindaco dr. Dieter
Salomon, che ha
aperto a CEAV la
strada dell'inno-

7986/ OO

vazione tecnologia e del risparmio
energetico. |l secondo - quello con la
Casa Sociale Rumena - per I'apporto
conferito al settore da una forza lavoro
preparata e qualificata in patria prima di
giungere nel nostro Paese.

Hanno concluso il convegno le pre-
miazioni dei 44 soci, 2| aziende e 23
lavoratori, scelti in base all’anzianita di
iscrizione, alla regolarita dei contributi
e soprattutto al miglior rapporto ore
lavorate/ore di assenza per malattie o
infortuni.
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Un modello smdacalef

Fondata a Mestre (VE) nel 1986 dalla FRAV (Federa-
zione regionale dell’Artigianato Veneto) e dalle sigle
sindacali FILLEA-CGIL, FILCA-CISL, FeNEAL-UIL, CEAV
con oltre 40 accordi siglati con le parti sociali nel corso dei
due decenni offre agli iscritti servizi e prestazioni che van-
no ben oltre I'idea della “pensione” e dell’assistenza sanita-
ria, qualificando al meglio la relazione impresa-lavoratore,
anticipando ed ampliando il concetto di “previdenza inte-
grativa” e diminuendo drasticamente la conflittualita sinda-
cale ed i contenziosi.

Con le 16 prestazioni extracontrattuali rivolte ai lavo-
ratori, attivate grazie al buon livello della contrattazione tra
parti, e le numerose iniziative nel settore formativo e cul-
turale, Ceav ¢é diventata un punto di riferimento fonda-
mentale nel comparto edile del Veneto.

Basta pensare alle collaborazioni con lo IUAV, alle ricer-
che annuali condotte in collaborazione con il CRESME, alle
speciali convenzioni bancarie riser-
vate ai soci, ed ai molteplici servizi
di assistenza offerti, frutto della

reale volonta di integrare tra loro i
principi di mutualita, sussidiarieta e
collaborazione.

Ma non solo. Ceav ¢ anche
impegno per la salvaguardia del-
I’ambiente e solidarieta verso chi
non ha.

Non ha infatti avuto alcun dub-
bio nel momento in cui si & tratta-
to di ristrutturare la sede di Mar-
ghera installandovi il primo tetto
fotovoltaico, giunto da Friburgo a
conclusione di un percorso forma-
tivo avviato da Ceav sul tema del-

’avanguardia ambientale e delle
nuove tecnologie finalizzate al risparmio energetico.

Rilevanti anche i progetti di solidarieta e cooperazione finan-

ziati in questi due decenni:

- la costruzione di un refettorio allestito nel centro di accoglienza
realizzato dalla missione cattolica di Ndithini, un piccolo villaggio

tra i monti dell’lthanga;

- la costruzione di tre sorgenti di acqua in Congo, nella localita di

Bukawu;

- la costruzione di una casa in Tanzania per accogliere le famiglie

piu bisognose.

Non a caso - nei
libri che Ceav ha pub-
blicato per il venten-
nale - si & voluto parla-
re della storia di un
“modello  sindacale
evoluto”, nonché rac-
cogliere i testi degli
accordi sindacali sigla-
ti, dalle parti costi-
tuenti, nel corso dei
due decenni di storia

Sergio Benetello e Leonardo Dottor,
della Cassa. presidente e vicepresidente di Ceav

notizie

Al convegno, suor Nadia Monetti
ha presentato i risultati dell'opera
di solidarieta di Ceav in Africa
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Il centro di accoglienza per ragazzi realizzato da Ceav in Kenia

Alcuni bambini nel centro di accoglienza in Kenia
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PEC Ponteggi
Posta Elettronica Certificata Contributi per i corsi
Una nuova normativa istituisce ’obbligatorieta

dei corsi per chi installa i ponteggi.

Per ridurre costi e tempi,
Al fine di incentivare le aziende a far seguire i corsi

Ceav ha avviato un servizio di posta elettronica
certificata per la spedizione dei Durc ai propri dipendenti, Ceav garantisce un contribu-
e di altra corrispondenza. to di 250 euro per ogni dipendente che superi
detti corsi.

Ceav si accolla 'onere di fornire alle aziende

interessate la casella di posta elettronica certificata Informati presso le strutture provinciali artigiane

Fondo

Tesserini cantieri
apprendistato

Il Decreto Legislativo Bersani rende obbligatoria I'i-

dentificazione di tutte le persone che lavorano
all'interno dei cantieri, mediante un tesserino perso- Si comunica
nale.Attraverso il sito internet www.ceav.it, Ceav ha che e stato raggiunto e firmato I'accordo
introdotto una procedura automatica di rila- per il pagamento agli apprendisti della Cassa
Integrazione Guadagni Ordinaria,

scio di detti tesserini: tramite un apposito modu-
lo presente sul sito & possibile inviare le foto digitali delle sospensioni dal lavoro e dell’integrazione
dei lavoratori e ricevere quindi i tesserini in azienda. al 100% in caso di assenza per malattia

assa

i 'vestiario invernale 2006 @ de

eneta

Impegno per la sicurezza nei cantieri

volte ricordato ed applaudito il fondamentale impegno di
Ceav sul fronte della sicurezza, che prevede la fornitura ai lavora-

tori dipendenti di un set antinfortunistico completo, dall’elmetto
ai protettori individuali, fino
alle  calzature.

assa .

die Con il 2004, la

rtigiana . . .
) fornitura si &

combinazione

N ell’ambito dei festeggiamenti per il ventennale, € stato piu
B E

«Tuta bleu
2 Magliette

vestiario estivo 2006

Iere

§ & arricchita di
%g;? vestiario - abbi-
= gliamento da

lavoro che il sin-
golo lavoratore
puod scegliere tra
le varie combina-
zioni proposte.

In aggiunta ai
Dispositivi di Pro-
tezione Individuale
Ceav sta realizzando

lental,
RISQUES
RISCURI D

ENVIRONMENT Risics .

AMBIENTIT TE KaNTIERyT

Rischi amp
Wg«:ms

una collana di libri sulla sicurezza nei cantieri. Sono gia stati pub-
blicati i primi due volumi, in cinque lingue, sui Dpi e sui rischi

ambientali di cantiere.
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Dall’Osservatorio sulle imprese Ceav

Risparmio energetico:

strategico
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per oltre il 15% delle imprese

‘indagine annuale sul sistema delle

imprese artigiane dell’edilizia

iscritte alla CEAV, realizzata in col-
laborazione con il CRESME, per la prima
volta nel 2006 ha affrontato il tema del
risparmio energetico e le sorprese non
sono state poche. Su circa 400 imprese che
hanno partecipato all'indagine questionaria
ben il 17,6% ha dichiarato di proporre ai
propri clienti soluzioni per il risparmio
energetico. Meno del 30% delle imprese ha
dichiarato che tale settore non & un strate-
gico per la propria attivita, mentre nel
16,2% dei casi il risparmio energetico non
€ ancora un fattore sufficientemente con-
diviso dai clienti. Tuttavia proprio quegli ele-
menti che a prima vista potrebbero essere
ritenuti negativi, in realta nascondono ele-
menti di forte potenzialita di crescita per
I’affermazione di questo segmento di mer-
cato. Basti pensare che i problemi denun-
ciati dalle imprese sono relativi a scarsa
informazione (9,4%) o ai costi “ancora
troppo elevati per i clienti” (10,8%). In pro-
spettiva, con una maggiore diffusione e
penetrazione delle informazioni nel merca-

to, sia presso le
imprese che soprat-
tutto presso i clienti
e gli utenti finali, e
con l'introduzione di
sistemi innovativi di
finanziamento e
sostegno all’installa-
zione ad esempio dei
pannelli fotovoltaici,
la percentuale di
imprese interessate
a proporre ed utiliz-
zare questo segmen-
to di mercato come
un nuovo fattore di competitivita sul terri-
torio sara destinata a crescere almeno fino
al 30% del totale delle imprese.

Se a fronte di un 51% di imprese che
non lo ritengono “ancora” un settore stra-
tegico per la propria attivita e un ulteriore
I 1% di imprese dichiara di non essere inte-
ressate, al contrario nel 7,5% dei casi pro-
pongono consulenze e soluzioni appropria-
te e ben nel 3,8 dei casi propongono solu-
zioni “chiavi in mano”. Sono percentuali

non ci interessa
11,3%

non & ancora un
settore strategico
51,0%

Inaugurata a Padova la casa passiva

=-92% &“0” CO2:non ¢ la nuova

formula della relativita, e nemme-

no un codice segreto. E’ una pic-
cola rivoluzione: si tratta infatti della ridu-
zione di fabbisogno di energia complessiva
di un edificio ad uso abitativo dopo un
insieme di interventi che vanno dall’isola-
mento delle pareti, al cambio delle vetrate
alla realizzazione di interventi per elimina-
re i ponti termici, all'installazione di impian-
ti di riscaldamento e raffrescamento trami-
te solare termico, fotovoltaico, biomassa e
geotermico. Una casa a Padova che puo
vantare EMISSIONI ZERO DI CO2 IN
ATMOSFERA!

La prima ristrutturazione italiana che ha
portato una casa esistente a rispettare i
rigidi standard di risparmio energetico
“passiv haus” e stata inaugurata a Padova
inVia Rienza 26/a alla presenza di una nutri-
ta platea di politici (il consigliere regionale
Franco Frigo, I'assessore Provinciale Flavio
Frasson, gli assessori comunali di Padova
Pieruz e Mariani), rappresentanti delle isti-

tuzioni regionali e locali tra cui il Presiden-
te nazionale degli edili di confartigianato
Nicola, il Presidente della Confartigianato
Veneta Sartor assieme ai segretari Renato
Mason e Antonio Berengan, le delegazioni
della citta di Friburgo e dalla Romania.

La casa “passiva” di Padova, edificio con
caratteristiche di particolare utilita che
portano ad una riduzione del 92% dell'uti-
lizzo energetico ed il raggiungimento delle
emissioni zero, & la sede dell'ltalian Solar
Infocenter (gemellato con il Solar Infocen-
ter di Friburgo - Germania) nato per esse-
re un punto di riferimento per gli operato-
ri del settore (costruttori edili, impiantisti,
liberi professionisti) e meta di visite guida-
te per studenti e singoli cittadini. L'inter-
vento e stato inserito nel progetto per le
energie alternative ed il risparmio energe-
tico, patrocinato dalla Confartigianato del
Veneto, I'Unione Artigiani e dal Comune di
Padova.

"Risparmiare energia e ridurre l'inqui-
namento energetico” non sono piu una
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depliant informativi
15,1%

consulenze e soluzioni
ad hoc
7,5%

prodotti chiavi in mano
3,8%

solo rispetto delle
normative
11,3%

ovviamente ancora limitate ma estrema-
mente significative di un percorso di quali-
ficazione e specializzazione che nel futuro
dara al settore delle costruzioni maggiore
qualita, sia dal punto di vista costruttivo e
tecnologico, sia dal punto di vista ambien-
tale, sia dal punto di vista dell’organizzazio-
ne e della professonalita delle imprese arti-
giane dell’edilizia, e in particolare di quelle
iscritte alla CEAV, che dimostrano forti
potenzialita e capacita innovative.

scelta, ma una vera necessita di vita, dichia-
ra Sergio Benetello, legale rappresentante
della Italian Solar Infocenter e dirigente del
Gruppo Edili di Confartigianato Veneto, e
con questo progetto intendiamo dare un
avvio concreto alla realizzazione di una
politica energetica sostenibile anche nel
nostro Paese".
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La nuova sede g
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n occasione del ventennale, Ceav ha inaugurato la nuova sede >(
di via Fratelli Bandiera a Marghera, sulla quale ¢é stato instal-
lato il primo impianto fotovoltaico regionale ammesso a contribu-
to di GRTN.

LIMPIANTO FOTOVOLTAICO

Moduli fotovoltaici in silicio
policristallino con cornice in alluminio. . . 200 moduli

Il costo
La CEAV ha installato sulla copertura

dell'immobile di sua proprieta

Superficie utilizzata del tetto,

un impianto fotovoltaico al costo suduefalde............. .. ... .. .. ... 200 mgq.

complessivodi ................. euro 150.000,00 Potenza nominale di picco complessiva .. 19,90 Kwp
Tipologia del sistema elettrico ............. trifase

Le caratteristiche Contributo dell'impianto

Ditta costruttrice. ... .... Solar Fabrique (Friburgo)  al cortocircuito..................... 30 Ampere

Ditta installatrice ........ Joachim Kreuz (Friburgo)
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La soddisfazione
del fabbisogno
energetico

Con questo impianto vie-
&= ne completamente soddisfat-
to il fabbisogno di energia di
(18 CEAV.

Gia ottenuta dal gestore
e del sistema elettrico GRTN
lautorizzazione alle tariffe
incentivanti con scelta dello
B “scambio sul posto”.
Collaudo e attivazione del-
. l'impianto con installazione da
parte di ENEL del nuovo con-
tatore di misurazione in data
3 Agosto 2006.



Le premiazioni
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Lavoratori

Bellon Renato

Ben Gouider Hassen Ben Al
Bertolin Romano

Breda Ernesto

Brianese Stefano
Callegaro Giuseppe
Callegaro Pierangelo
Cardin Luciano
Carpanese Silvano

Coi Maurizio

Girardi Luigi

Masetto Ferruccio

Pavel Teofil

Pegoraro Piergiuseppe
Polo Aldo

Santi Luigi

Sartori Giampietro
Sgarabotto Guido

Sonda Roberto

Spagnol Giovanni Paolo
Zanella Gabriele

Zanella Lorenzo
Zurkic Dragisa

Ceav in crescita:
parlano i numeri

€6 La Ceav- afferma il direttore Lucio Martignago - ha inaugu-
rato nuovo modello che ha caratterizzato in maniera posi-

tiva le relazioni sindacali del pano-
rama economico veneto e nazio- :
nale, ispirando la nascita di enti F0°F

analoghi in altre Regioni d’ltalia.
Oltre 19000 iscritti complessi-
Vi, con numeri in costante cresci-
ta, testimoniano in maniera con-
creta I’espansione e |’evoluzione
del settore edile, governato, sul
piano della tutela lavorativa e del-
I'assistenza, da un ente - a buon
diritto definito “bilaterale” - che si

San Martino di Lupari
Castelfranco Veneto
Marostica

Sernaglia della Battaglia

Trebaseleghe
Vedelago

Arqua Petrarca
Arqua Petrarca
Conselve

Santa Maria di Sala
Vedelago
Camposampiero
Schio

Cassola

Nove

Castelfranco Veneto
Camisano Vicentino
Teolo

Romano d'Ezzelino
Farra di Soligo
Crocetta del Montello
Crocetta del Montello
Montebello Vicentino

configura come un vero e proprio |

“laboratorio” di idee e di servizi
offerti pariteticamente alle impre-
se ed ai lavoratori”.

notizie

Antonello Valeriano
Baltic Antun

Bottega Bruno

Cagnin Costruzioni Snc
Calcestruzzi Ladano
Campagnari Bruno Snc
Cost. Dalla Libera Snc
Costa Snc

Edilpit Snc

Eurostrade 90 Snc
Mantovan Ruggero
Michielon E.lli Snc
Moras Costruzioni Srl
Oribelli Costruzioni
Paqarizi Idriz

Ramigni Giorgio
Sandu Mitu

Vianello Maurizio
Virago Costruzioni Snc
Zoncape Guerrino

Peruzzo Vincenzo e Figli Snc
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Imprese

San Martino di Lupari
Arcugnano

San Pietro di Feletto
Salzano

Nove

Caprino Veronese
Castelcucco

Schio

Salzano

Vigonza

Longare

Pederobba
Codogne'

Casale Sul Sile
Martellago
Carmignano di Brenta
Padova

Noventa Padovana
Spinea

Cavaso del Tomba
Abano Terme

Ditte iscritte

Dipendenti in forza

Quota contribuzioni
Gratifica natalizia

Tredicesima

Malattie ed infortuni
Totale

Negli ultimi 5 anni

Quanti sono i soci.....

....di cui extracomunitari

Totale versamenti ricevuti

Anzianita Professionale Edile

Prestazioni extracontrattuali

DPI + interventi per la sicurezza

la CEAV in cifre (dati 2005)

5.284

....di cui condotte da extracomunitari 830 (16%)

13.735
6.412 (49%)

Versamenti ricevuti nel 2005.....

12.800.000 euro
14.000.000 euro
26.800.000 euro

Prestazioni erogate nel 2005....

14.000.000 euro
4.252.000 euro
847.000 euro
2.220.000 euro
21.319.000 euro

4.600.000 euro




