PROTOCOLLO DI INTESA B

T

MBGEo
Il giorno 18 febbraie 2005, presso la sede della Confartigianato del Veneto in Venezia Marghera, tra:

- la CONFART]GIANATO del Veneto, rappresentata dal Presidente Vendemiano Sartor, con I'assistenza dal

Segretario generale Renato Mason e dal responsabile della divisione per le relazioni sindacali Ferruccio

Righetto e Oscar Rigoni del settore medesimo:

- la CNA del Veneto, rappresentata dal Presidente Renato Moro, assistito dal Segretario generale Mario
Borin e dal responsabile delle relazioni sindacali Luigi Fiorot;

- la CASARTIGIANI del Veneto, rappresentata dal Presidente Giorgio Grosso, assistito dal Segretario

Generale Andrea Prando, dal Responsabile alle Relazioni Sindacali Zenone Giuliato e dal signor Umberto
D'Aliberti;

e
- la FILCA CISL regionale del Veneto, rappresentata dal Segretario Generale Giulio Fortuni:
- la FILLEA CGIL regionale del Veneto, rappresentata dal Segretario Michele Carpinetti

- la FENEAL UIL regionale del Veneto, rappresentata dal Coordinatore regionale Alberto Ghedin

e stata stipulata la presente intesa.

Visto il verbale di accordo del 01 ottobre 2004 per il rinnovo del CCNL 15/06/2000 per i lavoratori dipendenti
delle imprese artigiane e piccole imprese industriali nell'edilizia ed affini, agli artt.28 (trattamento in caso
malattia) e 29 (trattamento in caso di infortunio sul lavoro o malattia professionale)

Visto I'accordo nazionale del 20 dicembre 2004 in ordine alla modifica dell'art. 29 del CCNL 15/06/2000

Tenuto conto che detto accordo (20/12/04) va implementato nella Regione del veneto tenuto conto delle
specificita derivanti dal “sistema casse edili CEAV-CEVA"

le parti intendono modificare in parte l'allegato al protocollo d'intesa del 1° agosto 2000 sulle prestazioni
extracontrattuali CEAV-CEVA come sotto specificato:

- .
TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA O INFORTUNIO NON SUL LAVORO DAL 1° OTTOBRE 2000
al punto 1) lettera f) il 270° giorno viene sostituito con 365° giorno;-
al punto 2) lettera i) il 270° giorno viene sostituito con 365° giorno.-
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2.
TRATTAMENTO IN CASO DI INFORTUNIO SUL LAVORO O DI MALATTIA PROFESSIONALE DAL 1°
OTTOBRE 2000

Alla lettera a) il coefficiente 5,60 viene sostituito con il coefficiente 8,80 -

.3
APPRENDISTATO

TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA O INFORTUNIO NON SUL LAVORO DAL 1° OTTOBRE 2000
Alla lettera ¢) il 270° giorno viene sostituito con 365° giorno;-

4.

APPRENDISTATO

TRATTAMENTO IN CASO DI INFORTUNIO SUL LAVORO 0 DI MALATTIA PROFESSIONALE DAL 1°
OTTOBRE 2000:

alla leftera a) il coefficiente 5,60 viene sostituito con il coefficiente 8,80 -
Le modifiche sopra indicate decorrono dalla data del 1° gennaio 2005 .- -
Rimangono invariate le rimanenti disposizioni contenute nelf allegato al protocollo d'intesa del 1° agosto 2000

sulle prestazioni extracontrattuali CEAV-CEVA -

Letto, confermato e sottoscritto.
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